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FORMULARZ REKRUTACYJNY - ZAGADNIENIA
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FORMULARZ REKRUTACYJNY

INFORMACJE DOTYCZĄCE STANOWISKA

1. Nazwa Firmy
2. Branża/ produkt
3. Wielkość/ struktura/ planowana liczba zatrudnionych osób
4. Nazwa stanowiska
5. Cel stanowiska
6. Nazwa działu/ usytuowanie stanowiska
7. Współpracownicy/ podwładni/ liczba/ charakterystyka
8. Zakres zadań i obowiązków
9. Charakter pracy (praca stacjonarna, wyjazdy, wizyty u klienta, etc.)

10. Dodatkowe informacje dotyczące stanowiska, o których - zdaniem pracodawcy -powinien wiedzieć potencjalny pracownik
INFORMACJE DOTYCZĄCE WYMAGAŃ WOBEC KANDYDATA

1. Wykształcenie (proszę podać również preferowany kierunek)

2. Znajomość języków obcych (jakich/ stopień znajomości)

3. Znajomość programów komputerowych (jakich/ stopień znajomości)

4. Oczekiwane doświadczenie (branże/ stanowiska)

5. Specjalne wymagania kwalifikacyjne

6. Czy na tym stanowisku kwestia wieku i płci będzie miała istotne znaczenie?

7. Wymagania osobowościowe dotyczące kandydata

INFORMACJE O WARUNKACH PROPONOWANYCH KANDYDATOWI

NA STANOWISKU

1. Rodzaj umowy
2. Przewidywany poziom zarobków brutto
3. Możliwości awansu finansowego



TAK □

NIE □
4. Struktura zarobków (pensja/prowizja/premia)
5. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy
6. Czas pracy
7. Samochód służbowy





TAK □

NIE □
8. Możliwości awansu zawodowego 



TAK □

NIE □
9. Szkolenia






TAK □

NIE □
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